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2. Charakteristika Skoly

ZS Sestajovice je Uplnou zakladni $kolou, ktera poskytuje vzdélani 540 zaktm v 1. az
9. postupném roc¢niku. Vyuka v nasi skole se zaméfuje na vyuziti informacnich technologii ve
vSech vyucovanych predmétech a na zdravy zivotni styl — zdlraziiuje vyznam ekologie a
zdravého zivotniho stylu v kazdodennim zivoté. Maximalni kapacita Skoly 540 zakd,
maximaélni kapacita SD 150 zaka (5 oddéleni §kolni druZiny).

Pocet pedagogickych zaméstnanct: 49 ucitelii, 5 vychovatelek (z toho zaroven 2 asistentky
pg.), 6 asistentl pedagoga, Skolni specidlni pedagog, Skolni psycholog.

Pocet nepedagogickych zaméstnancti: 15

Kapacita §kolni jidelny je max 700, SJ vaii zarovei pro MS.

2.1 Uplnost a velikost Skoly

ZS Sestajovice je Gplnou zakladni $kolou, ktera poskytuje vzdélani zaktm v 1. aZ 9.
postupném roéniku, ktefi jsou v souéasné dobé rozdéleni do 22 kmenovych tfid. Zakam jsou
k dispozici kmenové tfidy, z nichz se zaci st¢huji na jazyky, Tv, P¢, Inf, F, Hv a Vv.
V budové skoly se dale vyuzivaji k vyuce tyto prostory: pocitacové ucebny, dilna a Skolni
cvicna kuchyn. Vyuka télesné vychovy probihd v télocviéné vzdalené cca 100 m od Skoly
nebo na Skolnim hfisti, popt. v zimnim obdobi v nafukovaci hale. Pro nékteré sportovni
aktivity je vyuzivano hii§té v centru obce Sestajovice vzdalené cca 1 km od $koly (vyuka Tv
je diky témto vzdalenostem vétSinou ve dvouhodinovém bloku).

Vyuka ve Skole se zaméfuje na vyuziti informacnich technologii ve vsSech
vyucovanych pfedmétech a na zdravy zivotni styl — zdlraziiuje vyznam ekologie a zdravého
zivotniho stylu v kazdodennim Zivoté. Skola podporuje Zaky 8. a 9. ro¢niku pii piipravé na
volbu povolani posilenim hodin matematiky a ceského jazyka. Pro podporu vyuky cizich
jazykl organizuje Skola vyjezdy do zahrani¢i. Podporujeme dobré vztahy mezi spoluzaky.
Zaci jsou zafazovani pii projektech do pracovnich skupin tak, aby star§i zkuSen&jsi Zaci
organizovali praci skupiny, mladsi Zaci piinasSeji do tymu Cerstvé nabyté informace. Vzajemna
spoluprace v pracovni skupin€ upeviuje vzijemné socidlni vztahy mezi roc¢niky, coz se
pozitivné projevuje mimo jin€ i pii feSeni kazenskych problémii.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna a oddé€leni Skolni druziny, které se nachédzeji v ucebnéach
prvnich a druhych ro¢niki.

Skola provozuje hospodaiskou ¢innost ve $kolni jidelng, kde je vafeno pro vefejnost.
Piijmy z této hospodarské cinnosti jsou ponechavany v rozpoctu Skoly k rozvoji hlavni
¢innosti. Dal§im zdrojem piijmu jsou pronajmy uceben Skoly.

Skola je umisténa ve vyhodné poloze pro déti z okolnich vesnic pobliz autobusové
zastavky MHD.

2.2 Vybaveni S§koly (materialni, prostorové, technické, hygienické)

Skola je umisténa od $kolniho roku 2011/2012 v nové budové, od $kolniho roku
2014/2015 byla oteviena i rekonstruovana ¢ast Skoly. Od Skolniho roku 2018/2019 je pét
kmenovych t¥id 1. stupné v nové budové. Kapacita Skoly pro vzdélavani zakd je nyni
540 zaku.

Vyuka probiha v 21 kmenovych uéebnéch a Sesti odbornych ucebnéach (2 pocitacové
uéebny, jazykova ucebna, kuchyika, dilna, u¢ebna VV). Zaci prvniho i druhého stupnd
vyuzivaji skolni knihovnu, do které jsou kazdym rokem dopliiovany nové tituly.




Vedle skoly je venkovni univerzalni hti§t¢ vhodné zejména pro mi¢ové hry (mald kopana,
odbijend, nohejbal). Od Skol. roku 2015/2016 probihda vyuka v nové oteviené télocvicné
v Sestajovicich.

Vzhled skoly a jeji vybaveni odpovidd bezpecnostnim a hygienickym pozadavktm.
Skolou vyuzivané budovy jsou pravidelné opravovany. Materialni vybaveni je kvantitativng
na dobré Grovni, ale starnutim rychle ztraci na hodnot&. Zaci maji p¥istup k internetu ve viech
ucebnach. V kabinetech, ve sborovné a ve tfidach maji vyucujici pocita¢ s ptistupem na
internet. Postupné jsou obménovany ucebnice, které jsou z velké casti financovany
z prostiedkil zfizovatele nebo rezervniho fondu $koly. Zakovsky nébytek je postupné
obnovovan a dopliiovan a odpovida hygienickym normém. Pro ¢innost pedagogl slouzi
3 kopirovaci stroje. Pozadavky vyucujicich na materidlni vybaveni jsou plnény prubézng.
Vsechny nédkupy podléhaji pisemnému povoleni feditele Skoly.

2.3 Charakteristika pedagogického sboru (velikost sboru, kvalifikovanost)

Pedagogicky sbor je tvofen patnacti pedagogy vyucujicimi zaky 1. stupné, osmndcti
pedagogy vyucujicich zaky druhého stupné a péti vychovatelkami Skolni druziny. 27 ucitelt
spliuje kvalifikaéni pozadavky, ¢lenové pedagogického sboru se pritbézné vzdelavaji v ramcei
celozivotniho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Ve Skole pracuje Skolni metodik
prevence rizikovych projevii chovani, vychovny poradce, koordinator ICT, koordinator SVP,
karierni poradce, specialni pedagog a Skolni psycholog. Zakladni Skola déle spolupracuje
s PPP Praha — vychod.

VSsichni ucditelé jsou proSkolovani v problematice ochrany pii mimotadnych udalostech a
prabézné prochdzeji zakladnim kurzem prvni pomoci.

Vychovny poradce, SMP a metodik ICT a splituji kvalifika¢ni pozadavky pro vykon své
funkce.

PedagogiCti pracovnici se pravidelné a cilen¢ vzdélavaji v ramci DVPP. Na skole pracuje
specialni pedagog placeny ze zdrojt skoly.

2.4 Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Na zacatku Skolniho roku probihaji kurzy pro prvni ro¢nik — Klima tfidy - a pro Sesty
ro¢nik — Adaptacni kurz.

Béhem roku realizujeme nékolik projekti rozlicné tematicky zaméienych (Jak se zije
Vv...., Advent, Den Zem¢, Sportovni détsky den). Obsah projektu vychazi z aktualnich potteb
vychovné vzdélavaciho procesu. Vyuzivame také dalsi vyjezdové kurzy se zaméfenim naa
osobnostni vychovu: lyzatsky, vodacky kurz, plavecky kurz, zahrani¢ni poznavaci zajezdy,
sportovni soutéze, Brzy budu skolakem, Cteme piedskoldktim, atd.), které se nam velmi
osvédéily. Zaci navitévuji divadelni predstaveni, at’ uZz v ramci vyuky nebo v programu Klub
mladych divakai.

Nase skola se v soucasné dob¢é nezapojuje do mezinarodni spoluprace.

2.5 Spoluprace s rodi¢i a jinymi subjekty (Skolskou radou, Skolskymi poradenskymi

zarizenimi, mistnimi a regionalnimi institucemi aj.

Skolska rada pii ZS byla zfizena k 1.1.2007. Schazi se pravidelné¢ podle potieby,
nejméne 2x za rok, spoluprace se SR je dobra.



V &ervenci 2008 bylo zalozeno ob¢anské sdruzeni Klub rodi¢t a piatel ZS Sestajovice,
které se Skolou uzce spolupracuje (spoleéné akce: Advent, Skolni ples, ,,Sbohem, $kolni roku*
- miniakademie).

Sama ZS organizuje 2 x do roka tiidni schizky, mezi dal§i formy komunikace a
spoluprace s rodici patii individualni konzultace s rodici a zaky a pravidelné zjistovani nazort
rodi¢t na diléi problémy vzdélavani v ZS formou anket a dotaznikd. Vedeni ZS, vychovny
poradce, SMP a specialni pedagog tzce spolupracuji pii feSeni vychovnych a vzdélavacich
problémti s PPP Praha 9 — Mochovsk4, s Odborem soc. véci a zdravot. MU Praha vychod, s
Méstskou policii Prahy vychod — Uvaly a s Policii CR.

Se svym zfizovatelem se vedeni ZS pravidelnd schazi — pti OU Sestajovice pracuje
$kolsky vybor OU.

Vzijemnou informovanost vSech vysSe uvedenych subjekti poméha udrzovat i

propojeni prostfednictvim internetové sit€¢ (e-mail, webové stranky, obecni mésicnik
Dostavnik, Facebook, Instagram).
Radu vychovné vzdélavacich akci a fadu volno&asovych aktivit ZS organizuje ve spolupraci s
mistnimi spolky, ob¢anskymi sdruzenimi a podnikatelskymi subjekty, dalsi aktivity jsou
zajiStovany dal$imi organizacemi a sdruzenimi (Bricks 4 Kidz, Robotika, Keramika hrou,
Vytvarna dilna, Sachy, Flétna, Piipravky ke SPZ pro zaky 5. a 9. ro¢niku, atd.).

3. Charakteristika SVP

SVP vychazi z obecnych vzdélavacich cila a kli¢ovych kompetenci RVP ZV a z analyzy
vlastnich moznosti a schopnosti pedagogického sboru, pozadavkd rodi¢a a také v navaznosti
na tradice skoly.

3.1 Zaméreni Skoly

Po provedené analyze podminek Skoly, moznosti a potieb zaki a pozadavkl rodict bylo
zaméteni Skoly upfesnéno do podoby téchto priorit:

1. Byt Skolou otevienou vSem détem, rodicim a vefejnosti, a to jak obsahem vzdélani,
demokratickymi principy, respektovanim zdka jako osobnosti a diferencovanym
piistupem
Poskytovat kvalitni zadkladni vzdélani zaméfené na ,,aktivni dovednosti zakda.

Rozvijet schopnosti nadanych zaki
Pomoci zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Podporovat rozvijeni pohybovych dovednosti zaki ve Skolnich i mimoskolnich
sportovnich aktivitach
6. Rozvijet komunikacni dovednosti zaki:
a) v matefském jazyce
b) v cizim jazyce
¢) v informacnich a komunikac¢nich technologiich
d) v socialnich vztazich.

ol

3.2 Vvchovné a vzdélavaci strategie




Spole¢né postupy na trovni Skoly, uplatnované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz skola cilené

utvari a rozviji klicové kompetence zak.

Cile zakladniho vzdélavani

Zakladni vzdélavani méa Zakim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména
na situace blizké Zivotu a na praktické jednani. V zdkladnim vzdélavani se proto usiluje o

naplnovani téchto cila:

Cil
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o prredstavuje v Zivoté Skoly a zaka
ve vyuce

1. UmoZnit Zakiim osvojit si strategii uceni
a motivovat je pro celoZivotni uceni

prozitek (zazitkova pedagogika)

dobrovolné ukoly

vzdélavaci strategie

sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, vyuzivani
kladného hodnoceni

prace s informa¢nimi zdroji — knihy, ¢asopisy,
informace z internetu, vzdélavaci programy
komunika¢ni dovednosti

spoluprace (projekty)
prezentace vlastnich vysledkl — projekty
volba vhodnych metod a forem pro aktivni,
efektivni ucent
vyhledani a tfidéni informaci — propojeni s praxi
vytvofeni vhodnych podminek pro ziskavani
novych poznatki a dovednosti
radost a pocit uspokojeni pii ziskani novych
poznatkd, touha naucit se néco nového,
zajimavého

stanoveni dil¢ich cili

schopnost samostatné organizace vlastni prace
odhalovani kotenti spolecenskych jevi, déji a
zmén, promysleni jejich souvislosti a vzijemné
podminénosti v realném case

2. Podnécovat Zaky k tvorivému myslent,
logickému uvaZovani a k ieSeni problémii

prakticka cviceni

rozvoj logického uvazovani

hledani novych cest pfi feSeni problémil
pouziti nabytych zkuSenosti v praxi
posloupnost navazujicich a dosazitelnych cilii
pouzivat pfi vyuce vhodné vyuk. programy,
didaktické hry, tvotfivé postupy, kreativnost
vést zaky k pozorovani, experimentovani —
porovnavat vysledky — vyvodit zavéry
poznatky nejsou zaklim predkladany v hotové
podobé

netradiéni doméci tkoly

projektova vyuka, propojovani témat mezi
predméty

rozvoj kreativniho a abstraktniho mysleni




3. Vést Zaky k vSestranné, ucinné a
oteviené komunikaci

komunitni kruh

oSV

prezentace prace (skupinové, samostatné)
komunikace v cizim jazyce

dovednost naslouchat jinym, snaZzit se jim
porozumeét

obhajoba vlastniho nazoru

vystizna formulace mySlenek

otevienost

vyuziti kazdodenni osobni zkuSenosti, volba
pfimétenych a kultivovanych prostredkt
rizné formy komunikace (verbalni, neverbalni)
skupinova prace

rozvijeni komunikace na vSech trovnich (zak,
ucitel, rodic)

ptijimani kritiky

4. Rozvijet u Zakii schopnost spolupracovat
a respektovat prdaci a uspéchy vlastni i
druhych

objektivni hodnoceni vzdélavaciho procesu
vSemi zucastnénymi

respekt k radam uciteld, rodict, ale i spoluzaka
skupinova prace

projekty

stanoveni pravidel (prava a povinnosti)
vytvareni pratelské atmosféry a ptilezitosti pro
vSechny

spolupréace rodiny a skoly

prace s chybou

odpovédnost za vysledky spole¢né prace

oSV

5. Pripravovat Zaky k tomu, aby se
projevovali jako svébytné, svobodné a
zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva
prava a plnili své povinnosti

OSv

demokraticky princip ve t¥idé
pravidla

volba ¢innosti

planovani

oteviend Skola

dodrzovani zasad slusné¢ho chovani
odpovédnost za sva rozhodnuti
asertivita

vychova k demokracii

znalost svych prav a povinnosti
vyuziti zkuSenosti zaka
podpora sebeucty, diistojnosti
sebereflexe

dlouhodobé projekty

6. Vytvaiet u Zaki potiebu projevovat
pozitivni city v chovdni, jednani a

v proZivani Zivotnich situaci, rozvijet
vnimavost a citlivé vitahy k lidem, svému
prostiedi i k prirodé

ohleduplnost k okoli, lidem, ptirodé
hodnoceni sebe a ostatnich

chéapani vzajemnych vztahi v prostfedi, ve
kterém ziji

pozitivni zpétna vazba

ocenéni ¢aste€ného Uspéchu, snahy

zajem o druhé, snaha o pochopeni




sebepoznani

empatie

vychova k trvale udrzitelnému rozvoji
ochrana kulturnich hodnot

vytvareni pratelského prostiedi

oSV

projektové dny

charitativni akce

inkluze

multikulturni vychova

7. U¢it Zaky aktivné rozvijet a chrdnit své
fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za
né odpovédny

primarni prevence

projekty

volnocasové aktivity

rizné formy vyuky, které ptispivaji k ochrané
zdravi (vhodné prostiedi, Cistota prostiedi, pitny
rezim)

denni rezim — jeho dodrzovani

vyhodnoceni a posouzeni rizik svého chovani

(s ohledem na zdravi)

svobodna volba

8. Vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k
jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spoleCné s ostatnimi
lidmi

T

OSVv

komunitni kruh

spole¢na tvorba pravidel

vzajemné respektovani a ucta

otevienost viici spoluzaktim

multikulturni vychova

kurzy — pobyty mimo rodinu

projekty

respekt ke stafi, ocenéni zivotnich zkusenosti

9. Pomahat Zakum pozndvat a rozvijet
vlastni schopnosti v souladu s redalnymi
moZnostmi a uplatiiovat je spolu

s osvojenymi védomostmi a dovednostmi
pi‘i rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni
orientaci

individualni plan

slovni hodnoceni

sebehodnoceni

ptiprava na budouci Zivot — volba povolani
spoluprace s vychovnym poradcem

exkurze

poradna k volbé povolani

osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti
zakim je zdlGraznovano, ze znalost cizich jazyki
podstatn€ zvySuje moznost uplatnéni na trhu
prace

Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence maji zaklim pomahat pii ziskavani zakladu vSeobecného vzdélavani.
Uroven klicovych kompetenci ziskanych na zakladni Skole neni kone¢na, ale tvoii zaklad pro
dalsi celoZivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém Zivote.




KOMPETENCE K UCENI — umoznit zakéim osvojit si strategii uéeni a motivovat je pro
celozivotni uceni

prozitek

sebehodnoceni

porozumeéni ¢tenému textu, prace s textem

rozpoznani dovednosti, ve kterych je dit€¢ nadané

vymezovani cilli, zvazovani nasledkt

mentéalni uvazovani

samostatné vyhledavani informaci

vedeni si seSitll s poznamkami, prace s PC, encyklopedie, internet, dom. pfiprava,
pouzivani symbolll, znacek, experimenty, tydenni plany, plany prace, prace s chybou,
sebehodnoceni

individudlni pfistup

ucast v soutézich (predmétové, sportovni, vytvarné,...)

samostatné pozorovani (rostliny, pokusys, ...)

efektivni ziskdvani informaci z nejriznéjsich zdroja

uceni se ve vztazich

transfer — schopnost aplikace z jedné situace do druhé

systematizace — pochopeni systému gramatiky, zatfazeni dalSich jevi do systému
volba metod, pfedavani si informaci

organizace ¢innosti

ovladani procesu uceni (porozumeéni, zapamatovani)

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU — podnécovat zaky k tvofivému myslent,
logickému uvazovani a k feSeni problému

prace s informacemi z rtiznych zdroji

feSeni problému: hypotéza — ovéieni — zobecnéni
schopnost orientace v jazykove¢ cizim prostiedi
didaktickd technika

feseni netradi¢nich problémovych uloh

ptevaha aplika¢nich ukola

tvofeni otazek — vyuziti zvidavosti, povzbuzovani
hledani alternativ

ucast v soutézich

induktivni metoda nacviku

dlouhodobé¢ ukoly — tymova prace — planovani feseni

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI — vést zaky k viestranné a G¢inné komunikaci

prosazovani vlastnich ndzora, jejich obhajoba, volba vhodnych zptisobii komunikace
ohleduplnost a respekt k ndzoriim a argumentiim ostatnich

komunitni kruh

pochopeni a dodrzovani zasad u¢inné komunikace

spoluprace — prezentace prace

kultivace fe¢ovych dovednosti, sluchového a zrakového vnimani

vystiznost vyjadieni

rozvoj aktivni i pasivni slovni zasoby

schopnost mluveného projevu v cizim jazyce
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skupinové prace

projekty

adekvatni vyjadfovani v riznych situacich

porozumeéni slySenému a Ctenému textu

vyuzivani modernich komunikacnich technologii

informovani vetfejnosti prostiednictvim www stranek, ¢asopisu
vefejnd prezentace ¢innosti Skoly

KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI — rozvijet u zaki schopnost spolupracovat a
respektovat praci vlastni a druhych

vyuzivani metody spoluprace ve skupinach
respektovani zplisobu prace druhych, pfimétené prosazovani vlastnich postupti
ochota pomoci ostatnim

OoSv

tymova prace, komunitni kruh, diskuse,...
hodnoceni — sebehodnoceni

vyuziti znalosti ciziho jazyka pii praci a komunikace
hodnoceni své prace zaky v tymu

respektovani roli

tvorba pravidel

Skoly v ptirodé, kurzy, tradice

mimoskolni aktivity

KOMPETENCE OBCANSKE — ptipravovat zaky jako svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatiiujici sva prava a plnici své povinnosti

zodpoveédny postoj k praviim svym i druhych

respektovani domluvenych pravidel

vedeni zakl k samostatnému rozhodovani

OoSv

prava a povinnosti (pravidla tfidy), Skolni rad

spoluprace rodina + Skola

seznamovani se a respektovani kultury jinych naroda

projekty (napt. Den Zem¢, Den ochrany clovéka za mimotadnych situaci),
navstévy vystav, divadla, hudebnich potadi, kult. pamatek, tfidéni odpadi, charitativni
akce, besedy

poznavani spolecenskych funkci v déjinach

spoluprace a ucast na zivoté obce

KOMPETENCE PRACOVNI — pomahat zakiim poznavat a rozvijet své schopnosti i realné
moznosti a uplatiiovat ziskané védomosti a dovednosti pii profesni orientaci

pozitivni pohled a postoj k zadané praci

dodrzovani hygieny a bezpecnosti, prvni pomoc

vlastni planovani spravnych postupti, volba vhodnych materialti a néstroji
odpovédnost za vysledek své prace (piesnost, peclivost, kvalita)

exkurze, mimoskolni akce, vefejné prospesné prace

ziskavani pracovnich navyku

prezentace vysledkl, hodnoceni
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- préce v dilnach, pfi experimentech

- prace s PC a internetem — prezentace

- dlouhodobé ukoly — planovani dil¢ich ¢asti, dodrzovani postupu, pribézné vyhodnoceni
- porozuméni a pouziti cizojazy¢nych navoda

3.3 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani v nasi Skole je obecné zalozeno na poznavani, respektovani a rozvijeni
individualnich potfeb, moznosti a z4jmi kazdého zdka, a to vcetné zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Zajistujeme, aby se kazdy zdk prostfednictvim vyuky pfizpisobené
individualnim potfebam, piipadné¢ s vyuzitim podpirnych opatfeni, optimalné¢ vyvijel a
dosahoval svého osobniho maxima.

e Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi prvniho
az pat¢ho stupné:

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP) a
individualniho vzdélavaciho planu (IVP) Zika se SVP:

Pokud pedagog vyhodnoti, ze ma zak pii vzdélavani takové potize, Ze je potiebné jeho
vzdélavani podpofit podplrnymi prosttedky pedagogické intervence a pokud tato

pedagogicka intervence vyZzaduje spolupraci vice pedagogi, vytvoii Skola zidkovi Plan
pedagogické podpory.

Plan pedagogické podpory (PLPP) :
zpracovava ho tfidni ucitel za pomoci specialniho pedagoga, piip. vychovného poradce a
ucitele konkrétniho vyucovaciho piredmétu pro zédka od prvniho stupné podplrnych
opatfeni, a to na zaklad¢ potieb tprav ve vzdélavani nebo zapojeni do kolektivu

- ma pisemnou podobu

- zpracovava se pred zahdjenim poskytovani podptrnych opatteni

- aktualizuje se v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potieb Zaka

- pfed jeho zpracovanim probihaji rozhovory s jednotlivymi vyucujicimi s cilem stanoveni
metod prace s zdkem, Skola organizuje spole¢né schiizky s rodici, pedagogy, vedenim
Skoly 1 Zaky samotnymi

- jsou s nim sezndmeni zak, zdkonny zastupce zaka a vSichni vyucujici

- obsahuje popis obtizi zéka, stanoveni cilii podpory a zptisobli vyhodnocovani napliiovani

planu
- Skola vyhodnocuje naplnovani cili PLPP nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni
poskytovani PO.

Individualni vzdélavaci plan (IVP):

- zpracovava ho tfidni ucitel za pomoci specidlniho pedagoga, ptip. vychovného poradce a
ucitele konkrétniho vyucovaciho predmétu pro Zaka pro Zédka od druhého stupné
podptirnych opatient, a to na zakladé doporudeni $kolského poradenského zatizeni (SPZ)
a zadosti zakonného zastupce

- vychazi ze $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP)
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- obsahuje mj. udaje o skladbé druhii a stupiii podplrnych opatfeni poskytovanych v
kombinaci s timto planem

- obsahuje informace o Upravach obsahu vzdélavani zaka, Casovém a obsahovém rozvrzeni
vzdélavani, upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zaka, ptipadné Gpravé vystupl ze
vzdélavani zaka

- naplitovani IVP vyhodnocuje SPZ ve spolupraci se $kolou jednou roéné.

Zodpovédné osoby a jejich role v systétmu péce o zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami:

Skolni poradenské pracovisté¢ naSi Skoly je tvofeno vychovnym poradcem, metodikem
primarni prevence a specialnim pedagogem, ktery zaroven koordinuje jeho ¢innost.

Specifikace provadéni podparnvch opatieni

Jako podptirnd opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou v nasi Skole
vyuzivana podle ptiznaného stupné podpory zejména:

a) V oblasti metod vyuky:
- respektovani odliSnych stylii uc¢eni jednotlivych zakt
- metody a formy prace, které umozni ¢ast¢jsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby
zakovi
- respektovani pracovniho tempa zaki a poskytovani dostatecného Casu k zvladnuti
ukold

b) V oblasti organizace vyuky:
- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky
- vyuzivani skupinové vyuky
- do vyucovaci hodiny mize byt vlozena kratka prestavka

c) Zarazeni specidlné pedagogické péce

Pravidla pro zapojeni dalSich subjekti

Pti vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami nase Skola spolupracuje
prioritn¢ s Pedagogicko psychologickou poradnou pro Prahu 9, Mochovska 570. S ostatnimi
subjekty skola spolupracuje v souladu s doporuc¢enim poradenského zatizeni.

3.4 Zabezpeceni vyuky Zaki mimoradné nadanych

Skola vyhledava a rozviji talent a mimoiadné nadani zakd. Skolni vzdélavaci program
umoziuje osobnostni rozvoj kazdého zaka ve prospéch jeho osobnostniho maxima. Kazdému
jsou poskytnuty podminky pro rozvoj jeho talentu, nadani a zajma.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP) a
individualniho vzdélavaciho planu (IVP):
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- IVP mimotaddné nadaného zdka sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s uciteli
vyuCovacich predméti, ve kterych se projevuje mimoiradné nadani zaka, s vychovnym
poradcem a se specialnim pedagogem

- ma pisemnou podobu

- pfi jeho sestavovani spolupracuje tfidni ucitel i s rodi¢i dané¢ho zaka

- jeho soucasti je termin vyhodnoceni napliiovani [VP

- muze byt doplitovan a upravovan v pribéhu Skolniho roku.

Talentovani a mimoiadné nadani zaci se zpravidla vyznacuji jistymi specifiky:

zak svymi znalostmi pfesahuje stanovené pozadavky

sklon k perfekcionismu a s tim souvisejici zptisob komunikace s uciteli
vlastni pracovni tempo

malé ochota ke spolupraci v kolektivu

rychla orientace v u¢ebnich postupech

zaliba v feSeni problémovych uloh

kvalitni koncentrace, dobra pamét, hledani a nachazeni kreativnich postupt
vhled do vlastniho uceni

zvySend motivace k rozSifovani zékladniho uc¢iva do hloubky

potieba projeveni a uplatnéni znalosti a dovednosti ve Skolnim prostredi

Ve vyuc€ovani volime takové ucebni strategie, které umoziuji individualni rozvoj a ptistup
kazdého zéka /podplirnéd opatieni/. V radmci vyuky je zafazovana prace v diferencovanych
skupinach podle nadani zaka. Pro nadan¢ho zaka ucitel ptipravuje a zadava Skolni praci, ktera
zdokonaluje jeho dovednosti v oblasti jeho nadani. Zakim jsou zadavany naro&ngjsi
samostatné ukoly a projekty, jsou povétovani vedenim skupin, je jim umoZznéna prace s PC a
encyklopediemi, aby mohli sviij zajem prohlubovat.

Talent a mimotfadné nadani zakl rozvijime pifi mimosSkolnich aktivitach — at’ uz formou
z4jmovych utvarti, nebo podporou ucasti zaka v riznych védomostnich, umeéleckych ¢i
sportovnich soutézich. Zak ma moznost podilet se na &innosti tiidni samospravy a svym
zapojenim ovlivilovat déni ve Skole.

Jsme si védomi, ze nékteré osobnostni vlastnosti t€chto zakd mohou znesnadnovat
vytvareni nekonfliktnich vztahi at’ jiz k vrstevnikim, nebo k ucitelim 1 k sobé samym.
Piedevsim sklon k perfekcionismu, zvysena kriticnost k sob¢ i k okolnimu svétu a specificky
druh humoru mohou vyrazné ovliviiovat vytvareni vztaht k vrstevnikiim. Dité, které neumi
zachéazet se svymi specifickymi schopnostmi, si mize vytvorit i negativni sebeobraz, cemuz
se ucitelé svym citlivym pristupem k jednotlivci i tfidnimu kolektivu snazi predejit.
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Prlfezova témata reprezentuji v SVP aktudlni okruhy problému soucasného i budouciho
svéta a stavaji se dilezitou a nedilnou soucésti zdkladniho vzdélavani. Jsou dualezitym
formativnim prvkem zakladniho vzdélavani a poméhaji rozvijet osobnost zaka predevsim v

oblasti postoju a hodnot.

Tematické okruhy prifezovych témat prochéazeji naptic vzdélavacimi oblastmi, umoziuji
propojeni se vzdélavacimi obsahy oborti, tim piispivaji ke komplexnosti vzdélavani a davaji
moznost utvaret si integrovany pohled na danou problematiku. Jejich charakter pozitivné
ovliviiuje proces osvojovani klicovych kompetenci.

Konkrétni realizace jednotlivych prifezovych témat na nasi skole je podrobné rozepsana
v nasledujicich tabulkach. Kazdému tématu je vénovana samostatna tabulka, ve které jsou
témata integrovana do jednotlivych pfedméti nebo jsou realizovana formou projekti.
Ptipadné dalsi zplisoby realizace danych témat jsou popsany v poznadmkach pod tabulkami.

OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

1. stupent 2. stupeil
Nazev 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
tem.okruhu OSV Roénik roc¢nik roc¢nik roc¢nik rocnik | roénik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik
Rozvoj
schopnosti M, Vv M, Vv M, Vv Ci, M, Vv Cj, M Cj Cj Cj Cj, Aj
oznavani 1
Sebepoznania |x. N . . Cj, Hv, P¢, Cj, Hv, PC, |«. .. Adapt. . .
sebepojeti 2 Cj, Hv, P¢ Cj, Hv, P¢ Aj Aj Cj, Aj lurz Cj,Ov  |Aj
Seberegule}ce a Ty Tv, P& Tv, P& Adapt. Ov
sebeorganizace3 kurz, Tv
Psychohygiena4 Cj Cj, Tv Cj Cj, Tv Cj, Tv, Pi [Vz Vz
Kreativita 5 [1°VY-P&M 1\\]4; Hv P¢, %’é’ VWlHVbe vy vy, Pe VY G Cj Cj
Poznavani lidi 6 [Hv Hv Hv Hv, €, TV, fpy Adapt.
VI kurz
Mezilidské .. Cj, Aj, Hv, [C], Aj, s
\ztahy - Hv, Tv Cj, Hv, Tv Tv Hv.Tv, VI Aj, Cj Vz Ov
. Vv, Hv, Vv,Hv, [Vv,Hv, |[Vv,Hv,P&Cj, Aj, TV, |« .. % A: CiAjy = -
Komunikace 8 15 . Ty PG TV PECLTY (G Tv Vv, Hv |8 WA o) Al
Koopergce a Vy Vy Vy P?’ M, Tv, M M
kkompetice 9 Pt
ReSeni problému 5 5
rozhodovaci M M M, Tv M, Tv M Cj Cj
dovednosti 10
Hodnoty,
postoje, . o |
braktickd ctika . Vv, PE () vz o [VzOv
11

Pozn.: Prifezové téma OSV na druhém stupni je realizovano adapta¢nim kurzem v 6. ro¢niku.
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VYCHOVA DEMOKRATICKEHO OBCANA

1. stupenl 2. stupeni
Nazev 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
tem.okruhu VDO | Roc¢nik | rofnik | roénik | ro¢nik | rocnik ro¢nik ro¢nik rocnik ro¢nik
Obcanska 5 5 5
spole¢nost a SkolaPrv Cj, Prv [Cj, Prv Cj, VI VI Ov Ov, D
1
Obcan,
ob¢.spolecnost a Cj, V1 Ov D, Ov z
stat 2
Formy participace
ob&ani v pol. V1 Ov D D
Zivoté 3
Principy
demokracie jako
formy vlady a Prv Prv V1 V1 D Ov D
zptsobu
rozhodovani 4
VYCHOVA K MYSLENI V EVROPSKYCH A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH
1. stupent 2. stupenl

Nazev tem. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Okruhu Rocénik | roénik | roénik | roc¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik ro¢nik
VMEGS
Evropa a svét . .
nés zajima Hv Al Prv, - VLAL Hv,Ov [Z,0v

1 Hv Hv
Objevujeme
Evropu a svét Aj V1, Aj Ci, Aj, D (C], Aj Ci,Aj,Z  (Cj, A}, Z,F

2
;Sme Evropan¢ Aj,Prv VI \%l Z, Ov z

MULTIKULTURNI VYCHOVA
1. stupenl 2. stupenl
Nazev tem.okruhu 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
MuV roénik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik ro¢nik roénik | roc¢nik ro¢nik ro¢nik
If““‘ml diference oty prv, Hy ﬁJV Prvo s VL PFCL VI G AT G A] [Gi AL OV (i, Al Z
Prv Cj. Aj PVl (Cj, VI Cj Ci,Aj  [Ci, Aj,Ov (), Aj
Lidské vztahy 2 Prv ’ ’ ’ T ’
Etnicky ptivod 3 Pt,V1 Ov Aj
Multikulturalita 4 [Vv Vv Vv Cj z
Princip soc. smiru
a solidarity VL, Cj Cj Ov Ov
5

Pozn.: Tematicky okruh ¢. 5 je také naplnovan ucasti Skoly na prodejich charitativnich predmétu.




16

ENVIRONMENTALNI VYCHOVA

1. stupent

2. stupen

Nazev tem.

1.

Okruhu EV ro¢nik

2.
ro¢nik

3.
rocnik

4, 5.
ro¢nik ro¢nik

6.
roénik

7.
ro¢nik

8.
rocnik

9.
ro¢nik

Ekosystémy
1

Prv

Prv

Prv

V1
Projekt
Den
Zemée

V1, Pt

Pt, Z

2

Zakladni
podminky Pe
Zivota 2

P¢
Projekt
Den
Zemée

Pt Pt

Lidské aktivity
a problémy ziv.
Prostiedi 3

v,

Projekt
Den
Zemée

Prv, P¢

Pt V1, Pt

Ch,

7, Aj, Ch

'Vztah ¢lovéka

4

lk prostiedi Vv, Prv

Vv, Prv

Vv, Prv

P, Cj [V, Pi

Cj, Pr,

Pt

P¥, Ch,

Ch, Pt

MEDIALNI VYCHOVA

1. stupen

2. stupenl

Nazev tem.
Okruhu MV

1.
ro¢nik

2.
ro¢nik

3.
ro¢nik

4. 5.
ro¢nik ro¢nik

6.
ro¢nik

7.
ro¢nik

8.
ro¢nik

9.
ro¢nik

Kritické Cteni a
vnimani
medialnich
sdéleni 1

v

Cj

~ v

& G

Aj

Ov

Interpretace
vztahu
medialnich
sdéleni a reality
2

Ov

Stavba
medialnich
sd€leni 3

'Vnimani autora
medialnich
sdéleni 4

Fungovani a vliv
médii ve spol.
S

Inf

Tvorba
medialniho
sd€leni 6

Inf, Vv

Inf

Prace
v realizaénim
tymu 7

V1, P, Cj

Projekty

Pozn.: Tematické okruhy €. 3, 4, 5, 6 a 7 jsou realizovany pfi Skolnich projektech (Fiktivni
volby, Jak se Zije v...., Advent, atd.)
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4. Ucebni plan

Tabulace u¢ebniho planu: oddéleni 1. a 2. stupné; vycet povinnych vyucovacich predméta s
jejich casovymi dotacemi pro jednotlivé rocniky; uvedeni casovych dotaci pro volitelné
pfedméty v jednotlivych rocnicich; celkové pocty hodin v jednotlivych rocnicich a celkové
pocty hodin za 1. a 2. stupen.

1. stupeni 1. — 5. roénik

Celkem povinn¢ hodin 20 22 24 26 26 118

Oblasti predméty 1.ro¢. [2.ro€. B.ro¢. H.ro¢. [.ro¢. soucet

Jazyk a 33 (Cesky jazyk 8+1 RB+2 p+2 ©H+2 S+2 B3+9

jazykova O (Cizi jazyk AJ . : 3 3 3 9

komunikace

Matematika a 20 [Matematika 4 4+ 1 4+ 1 4 4+ 1 20+ 4

jeji aplikace

Informacni a |l [nformatika - - - 1 1 1

komunikacéni

technologie

Clovek 12 [Prvouka D D D - - 6

a jeho svet Vlastivéda - - - D 1+1 B+1
Piirodovéda - - - D 1+1 3+ 2

Uméni 12 |Hudebni vychova |1 1 1 1 1 5

a kultura Vytvarna vychova |l 1 1+1 P D 7+1

Clovek 10 [T¢€lesna vychova [ D D D D 10

a zdravi

Clovek 5 Pracovni Cinnosti |1 1 1 1 1 S5

a svEt prace

Disponibilni hodiny 16

2. stupent — 6. — 9. ro¢nik

Celkem povinné hodin 29 29 32 32 122
Oblasti Min. |P1"edméty 6. ro¢. [I.ro€. B.roc. P.ro¢. [Soulet
Jazyk a jazykova 15  (Cesky jazyk 4 + 3+ 1 + 15+1
komunikace 12 |Cizi jazyk Al 3 3 3 3 12

6 Dalsi cizi jazyk - - 3 3 6

NJ/RJ

0 Konverzace vAJ] [0+1 0+1 0+1 0+1 0+4
Matematika a jeji 15 |Matematika A4 A4 A4 3+ 2 15+2
aplikace
[Informacni a 1 [nformatika 0+1 0+1 1 0+1 1+3
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lkomunikaéni

technologie

Clovék a spole¢nost (11 [D&jepis D D D D 3
Obcanska vychova |1 1 1 0 3

Clovek D1 [Fyzika 1+1 l+1 P D 6+ 2

a pfiroda Chemie : 8 D 1+1 B+1
Ptirodopis D D 1+1 1+1 6+2
Zemepis D 1+1 D 1+1 6+ 2

Uméni 10 [Hudebni vychova |1 1 1 1 4

a kultura Vytvarna vychova 2 2 1 1 6

Clovek 10  [T¢lesnd vychova D D D 8

a zdravi Vychova ke zdravi |1 1 - - P

Clovek 3 Pracovni ¢innosti |1 1 1 0+1 3+ 1

a svEt prace

Disponibilni hodiny 18

4.1 Poznamky Kk ucebnimu plianu: obsahové vymezeni, organizacni podminky a jina
specifika realizace povinnych a volitelnych predmétii, pokud idaje nejsou ziejmé z tabulace
ucebniho planu (z jakych obort, piipadné prifezovych témat, byl vyufovaci predmét
vytvofen, pokud nemé identicky vzdélavaci obsah i1 ndzev jako piislusny vzdélavaci obor
v RVP ZV; uplatnéni jiné organizacni formy, nez je vyucovaci hodina, atd.)

Na prvnim i1 druhém stupni jsou dodrzovany 45minutové vyucovaci hodiny. Vzdy se
dba na splnéni celkové tydenni hodinové dotace. Nekolikrat do roka jsou zaci vzdélavani
v projektovych a tematickych dnech. Na prvnim stupni je realizovana vyuka plavani v ramci
vyuky télesné vychovy. Zaci 6. roéniku absolvuji Adaptaéni kurz, jehoZ naplni je OSV.

Zéci prvniho stupné maji moZnost uéastnit se kol v ptirodé v kazdém roéniku. Lyzaisky kurz
je nabizen v kazdém Skolnim roce. Druhy stupent mize absolvovat sportovni nebo turistické
kurzy v rozsahu péti pracovnich dn.

V u€ebnim plénu jsou disponibilni hodiny tuéné zvyraznéné. V pribéhu celé Skolni
dochazky jsou s zéky realizovana vSechna priifezova témata.

5. UCebni osnovy / viz priloha/

r

6. Hodnoceni zakia a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakia

6.1 Zasady hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani

a) K hodnoceni znamkou se pouzivaji v zakovské knizce znamky: 1, 2, 3, 4, 5;
Ze zapisu v zékovské kniZzce musi byt zfejmé, kdy a za co byl zak hodnocen. Lze vyuzivat
vahu znamek. Zapisy typu: ,,opakovani, provérka, desetiminutovka apod.® by nemély byt
v zékovské kniZce pouzivany, nebot’ neni zfejmé, za co je zak hodnocen.

b) Hodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani a chovani 74kl je jednoznacné, srozumitelné,
srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné. Hodnoceni je pedagogicky
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zdivodnéné, odborné spravné a dolozitelné. Pfi hodnoceni ucitel vzdy uplatiuje ptimé-
fenou naroc¢nost a pedagogicky takt viici zakovi, kterého hodnoti.

c) Prabéznym hodnocenim vyucujici posuzuje, do jaké miry zak dosahl klicovych kompeten-
ci a cilti zdkladniho vzd€lavani stanovenych v rdmcovém vzdélavacim programu pro za-
kladni vzdélavani (dale jen RVP ZV), do jaké miry naplnil o¢ekdvané vystupy jednot-
livych vzdélavacich oblasti RVP ZV stanovené pro 1., 2., a 3. vzdélavaci obdobi a do jaké
miry naplnil konkretizované vystupy ucebnich osnov vyucovaciho predmétu v daném
ro¢niku stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.

d) Pro ziskani podkladid pro hodnoceni vyucujici vybird vhodné nastroje hodnoceni z na-
strojii hodnoceni uvedenych v ucebnich osnovach vyucovacich pfedmétt Skolniho vzde-
lavaciho programu.

e) Zakonni zéstupci jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zdka prostiednic-
tvim:
- zakovské knizky
- hodnoticim portfoliem zaka
- souborem motivacnich prvkl / smajlik, razitko, ocenéni /
- tfidnich schiizek a konzultaci organizovanych skolou zpravidla 3x ro¢né
- osobniho jednani s ucitelem, které si pfedem dohodnou

6.2 Zasady sebehodnoceni zaka

Sebehodnoceni je dilezitou soucasti hodnoceni zakl pti kazdodenni préci, jeho
prostiednictvim se posiluje sebetcta a sebevédomi zaki. Zak ma prostor k tomu, aby provedl
sebehodnoceni diive, nez bude znat ndzor vyucujiciho nebo spoluzaka. Toto provede formou,
ktera odpovida jeho schopnostem. V ptipad¢ klasifikace mé zak pravo na vyjadieni svych
pfipominek a na odpovéd’ ucitele /slovni hodnoceni jeho vykonu/.

Sebehodnoceni je chapano jako dovednost, kterou by si mél zak osvojit. K rozvijeni této
dovednosti dochazi ve vSech vzdélavacich oborech. Objektivni sebehodnoceni zaka je jednim
z vychodisek pro planovani dalSich ¢innosti. Chybu je potteba chéapat jako piirozenou véc v
procesu uceni. Pedagogic¢ti pracovnici se o chybé se zaky bavi, zdci mohou nékteré prace sami
opravovat. Chyba je dulezity prostfedek uceni. Pfi sebehodnoceni se zak snazi popsat:

* co se mu dafi
= co mu jeSté nejde
= jak bude pokracovat dal

6.3 Stupné hodnoceni prospéchu a chovani
a) Pti klasifikaci prospéchu se pouziva stupnice:

. 1 - vyborny

. 2 - chvalitebny

. 3 - dobry

. 4 - dostateCny

. 5 —nedostate¢ny
. Nehodnocen

b) Kritéria klasifikace (a zakladni kritéria slovniho hodnoceni) prospéchu (dale jen kritéria):
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1 - Zak dosahuje konkretizovanych vystupti, ogekdvanych kompetenci, kli¢ovych
kompetenci a cili zakladniho vzdélavani (dale jen stanovenych vystupti) rychle, v
uréeném (nebo krat$im) Case, s vyraznym podilem samostatné prace a jen s minimalni
pomoci ucitele. Projevuje vyrazny zajem o vyuku a o pozitivni rozvijeni své osobnosti.
Radné se na vyuku pfipravuje a vzorng plni zadané tkoly. P¥i vyuce plng vyuziva svych
schopnosti, moznosti a rezerv.

2 - 74k dosahuje stanovenych vystupll v uréeném &ase, jen s malou pomoci uditele. Je
schopen samostatné pracovat. Projevuje zietelny zdjem o vyuku a o rozvijeni své
osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku a plnéni zadanych kol vykazuji drobné nedostatky.
Pii vyuce se snazi pln¢ vyuzivat svych schopnosti, moznosti a rezerv.

3 - Zak dosahuje stanovenych vystupt, ale v del§im neZ uréeném &ase a s vyraznou
pomoci ucitele. Samostatné prace je schopen jen Castecné. Projevuje CasteCny zajem o
vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku a plnéni zadanych tkola ¢asto
vykazuji vyraznéjsi nedostatky. Svych schopnosti, moznosti a rezerv vyuziva pii vyuce
jen ¢astecné a vykazuje jen malou snahu o zlepSeni tohoto stavu.

4 - 7ak dosahuje i pres vyraznou pomoc uéitele, a za mnohem delsi, neZ uréeny &as, jen
neékterych stanovenych vystupii. Samostatné prace je téméei neschopen. Projevuje maly
zajem o vyuku a rozvijeni své osobnosti. Jeho pfiprava na vyuku trvale vykazuje vyrazné
nedostatky. Svych schopnosti, moznosti a rezerv vyuziva pii vyuce jen velmi malo, spise
ojedinéle a nejevi témét zadnou snahu tento stav zlepsit.

5 - 74k nedosahuje prakticky Zadnych stanovenych vystuptl, ani ve vyrazné del$im, neZ
ur¢eném case, a to 1 pres maximalni pomoc a snahu ucitele. Samostatné prace neni
schopen. O vyuku a rozvijeni své osobnosti neprojevuje zajem. Na vyuku se nepfipravuje.
Své schopnosti, moznosti a rezervy pii vyuce nevyuziva; snahu zlepSit tento stav
neprojevuje.

Nehodnocen — Zik je nehodnocen, pokud jeho zdravotni stav mu neumoZituje praci
v daném piedmétu (p¥. TV). M4 potvrzeni od lékafe. Zak je nehodnocen, pokud jeho
vysoka absence vyzaduje doplnéni u¢iva. Dodate¢né hodnoceni probihéd za prvni pololeti
do biezna, za druh¢ pololeti do 30. zaii dalsiho Skolniho roku.

c) Pii klasifikaci chovani zaka na vysvédceni se pouziva stupnice:

= | —velmi dobré
= 2 —uspokojivé
= 3 —neuspokojivé

d) Kiritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani:

Stupeii 1 /velmi dobré/:

Uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni Skolniho fadu. Nedopousti se ani méné
zavaznych prestupk.

Uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni skolniho fadu. Méné zédvaznych ptestupk

se dopousti ojediné€le. Na zaklad¢ vychovného plisobeni se vSak snazi své chyby napravit.

Stupei 2 /uspokojivé/:
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Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovéni a ustanovenimi S$kolniho tadu. Dopousti se
zavaznych prestupkd.

Stupen 3 /neuspokojivé/:

Chovani zaka ve Skole je v piikrém rozporu s pravidly slusného chovani a Skolnim fadem.
Dopousti se zavaznych ptestupki.

e) Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zaka i pii hodnoceni chovani zdka na vysvédceni se
kromé vyse uvedenych kritérii vzdy zohlediiuji osobnostni predpoklady, vek zdka a dilezité
okolnosti, které ovlivnily zakv vykon (zak se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim, 74k, ktery neni statnim obéanem CR apod.).

f) V pfipadé¢ pouziti slovniho hodnoceni jsou vysledky vzd€lavani zaka v jednotlivych
povinnych a nepovinnych ptedmétech stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem a
chovani zaka ve Skole a na akcich potadanych Skolou popsany tak, aby byla zfejma uroven
vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu ke stanovenym vystupim podle kritérii
uvedenych ve Skolniho radu, k jeho vzd&lavacim a osobnostnim predpokladtim a k véku Zéka.
Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledki vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni
pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i1 v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon a
naznaceni dalS$iho rozvoje zdka. Obsahuje také zdlvodnéni hodnoceni a doporuceni, jak
predchazet ptipadnym netspéchtim zaka a jak je prekonavat.

g) Zasady pro pievedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho
hodnoceni se provadi dle nasledujicich formulaci, piipadné dle synonym k témto formulacim,
které jsou pii slovnim hodnoceni pouzivéany.

Prospéch

Ovladnuti uciva predepsaného osnovami

1 vyborny ovlada pozadované poznatky ucelené a piesné, chiape vztahy mezi nimi

2 | chvalitebny ovlada pozadované poznatky v podstaté ucelené a piesné

3 dobry dobry v ucelenosti a piesnosti osvojeni pozadovanych poznatki ma
nepodstatné mezery

4 | dostatecny v ucelenosti a pfesnosti osvojeni pozadovanych poznatkd ma zavazné
mezery

5 | nedostateény | pozadované poznatky si neosvojil ucelen¢ a pfesné, ma v nich zdvazné a
zna¢n¢€ mezery

Uroven mysleni

1 vyborny pohotovy, bystry, dobie chape souvislosti
2 | chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 | dobry mensi samostatnost v mysleni

4 | dostatecny nesamostatné mysleni

5 | nedostatecny | odpovida nespravné i na ndvodné otazky

Uroven vyjadfovani

1 vyborny vystizné a pomérné piesné

2 | chvalitebny celkem vystizné

3 dobry myslenky vyjadiuje ne dost presné

4 | dostatecny myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi
5 | nedostate¢ny | i na ndvodné otazky odpovida nespravné
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Celkova aplikace védomosti, feseni ukoli, chyby, jichZ se zak dopousti

1 vyborny uziva védomosti a spolehlivé a uvédomeéle dovednosti,
pracuje samostatn¢, piesné a s jistotou

2 chvalitebny dovede pouzivat védomosti a dovednosti pii feSeni ukold,
dopousti se jen mensich chyb

3 dobry tesi tkoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno
piekonava potize a odstraiuje chyby

4 dostatecny déla podstatné chyby, nesnadno je prekonava

5 nedostateny praktické ukoly nedokéze splnit ani s pomoci

Pile a zajem o ueni

1 vyborny aktivni, uci se svédomit¢ a se zajmem

2 chvalitebny uci se svédomité

3 dobry k u€eni a praci nepotfebuje vétsSich podnéti

4 dostatecny maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty

5 nedostateny pomoc a pobizeni k u¢eni jsou zatim neucinné

r v r

6.4 Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni ziaka na vysvédéeni:

a) Celkové hodnoceni zdka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

b)

prospél(a) s vyznamenanim
prospél(a)

neprospél(a)
nehodnocen(a)

74k je hodnocen stupném:

- prospél(a) s vyznamendnim, neni-li v Z4dném z povinnych pfedmétl stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horsim nez
2 — chvalitebny, pramér stupiii prospéchu ze vSech povinnych vyucovacich predmétii
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem neni vysS$i nez 1,5 a jeho chovani je
hodnoceno stupném velmi dobré

- prospél(a), neni-li v zadném z povinnych predmét stanovenych Skolnim vzdelavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostateény

- neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predméth stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostate¢ny nebo neni-li
z ného hodnocen na konci druhého pololeti,

- nehodnocen(a), neni-li mozné Zéka hodnotit z n€kterého z povinnych predméta
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

6.5 Podrobnosti 0 komisionalnich a opravnvch zkouskach

6.5.1 Pochvbnosti zakonnych zastupcu o spravnosti hodnoceni

Ma-li zdkonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo

druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dntli od vydéani vysvédceni, pozadat feditele Skoly
o pfezkoumani vysledkli hodnoceni Zéka; je-li vyu€ujicim zaka v daném predmétu feditel
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Skoly, krajsky tfad. Pokud neni dale stanoveno jinak, feditel skoly nebo krajsky trad natidi
komisionalni pfezkouseni zaka, které se kona nejpozde€ji do 14 dnit od doruceni zadosti nebo
v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka. Ceska Skolni inspekce poskytne
soucinnost na zadost feditele Skoly nebo krajského uradu.

V ptipad¢, ze se zadost o piezkoumani vysledkit hodnoceni zaka tyka hodnoceni chovani
nebo predmétli vychovného zameéteni, posoudi feditel Skoly, je-li vyucujicim zédka v daném
predmétu teditel Skoly, krajsky Gfad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledk vzdélavani
zaka stanovenych podle § 30 odst. 2. V ptipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditel skoly
nebo krajsky urad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakl porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnd ode dne
doruceni zadosti. Ceska $kolni inspekce poskytne soudinnost na zadost feditele $koly nebo
krajského utradu.

6.5.2 Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouska se kond v téchto ptipadech:

- ma-li zdkonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti

- pii konani opravné zkousky

2. Komisi pro komisionalni pfezkousSeni jmenuje feditel Skoly; v pfipad€, Ze je vyucujicim
daného predmétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky trad.

3. Komise je tfi¢lennd a tvoii ji:

a) predseda, kterym je feditel Skoly, popfipadé jim povéfeny ucitel, nebo v pfipade, ze
vyucujicim daného pfedmétu je teditel Skoly, krajskym tfadem jmenovany jiny pedagogicky
pracovnik skoly

b) zkousejici uditel, jimz je vyucujici daného predmétu ve tfidé, v niz je zak zarazen,
poptipad¢ jiny vyucujici daného predmétu

c) prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdelavaci
oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

4. Vysledek pirezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o ptrezkouSeni. Vysledek
pirezkouSeni stanovi komise hlasovanim. Vysledek piezkouSeni se vyjadii slovnim
hodnocenim nebo stupném prospéchu. Reditel $koly sd&li vysledek piezkouseni
prokazatelnym zptsobem zékovi a zdkonnému zastupci zaka. V ptipadé zmény hodnoceni na
konci prvniho nebo druhého pololeti se zdkovi vyda nové vysvédceni.

5. O piezkouSeni se potizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly. Za fadné
vyplnéni protokolu odpovidé predseda komise, protokol podepisi vSichni ¢lenové komise.

6. Zak muZe v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li mozné
zaka ze zavaznych diivodl ve stanoveném terminu piezkouset, stanovi orgdn jmenujici komisi
nahradni termin ptezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah ptezkouSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

8. Vykondnim piezkouSeni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. Ttidni ucitel zapise do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy
prospech a vyda zékovi vysvédcéeni s datem posledni zkousky.

6.5.3 Opravna zkouska

1. Opravné zkousky konaji:
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- zéci, ktefi maji nejvySe dvé nedostatecné z povinnych piedméti a zéaroven dosud
neopakovali rocnik na daném stupni zékladni skoly

- zéci devatého ro¢niku, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou
povinnych pfedmétt

Z4ci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym zaméfenim.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného skolniho roku, tj. do 31. srpna.
Termin opravnych zkousek a konzultaci zakl s pfislusSnymi pedagogickymi pracovniky
stanovi feditel $koly na &ervnové pedagogické radé. Zak mize v jednom dni skladat pouze
jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

3. Z4k, ktery nevykona opravnou zkousku tsp&iné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodid muze feditel Skoly zakovi stanovit ndhradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zéfi nésledujiciho Skolniho roku. Do té doby je zak zatazen do
nejbliz§iho vyssiho ro¢niku, poptipadé znovu do devatého roc¢niku.

4. Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvédéeni uvede datum posledni opravné
zkousky v daném pololeti.

5. Ttidni ucitel zapise do tfidniho vykazu zakovi, ktery kona opravnou zkousku:

Vykonani opravné zkousky (tfidni vykaz — poznamka)
Zak vykonal dne ...... opravnou zkousku z pfedmétu ......... s prospéchem ......... .

Nedostaveni se k opravné zkousce (tfidni vykaz — poznamka)
Zak se bez tadné¢ omluvy nedostavil k vykonani opravné zkousky, ¢imz jeho prospéch
v predmétu ......... zlustava nedostatecny

r wvr

6.6 Zpusob hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1. Zpasob hodnoceni a klasifikace zdka vychazi ze znalosti pfiznakl postizeni a uplatiuje se
ve v§ech vyucovacich predmétech, ve kterych se projevuje postizeni zdka, a na obou stupnich
zékladni skoly.

2. Pfi zpisobu hodnoceni a klasifikaci zakli pedagogicti pracovnici zvyraziuji motivacni
slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pii hodnoceni se doporucuje uzivat rtiznych
forem hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

3. Pti klasifikaci zakt se doporucuje upiednostnit $irSi slovni hodnoceni. Zplisob hodnoceni
projedna tiidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

4. Tridni ucitel sd€li vhodnym zplsobem ostatnim zdktim ve tfidé podstatu individualniho
pfistupu a zpisobu hodnoceni a klasifikace zaka.

5. 74k zatazeny do zdravotni télesné vychovy pii ¢asteéném osvobozeni, nebo pii Glevach
doporucenych lékarem se klasifikuje v télesné vychové s prihlédnutim k druhu a stupni
postizeni i k jeho celkovému zdravotnimu stavu.

7. Autoevaluace Skoly:

Je pochopitelné, ze kazda ¢innost, aby byla uspé€Snd a rozvijejici se, ma mit pravidla
hodnoceni, ktera povedou ke zlepSeni a zefektivnéni dané Cinnosti. Vyuka podle Skolniho
vzdélavaciho programu je sloZitou ¢innosti a skryva v sobé nepieberné mnozstvi oblasti, které
je nutné vyhodnocovat.
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7.1 Oblasti autoevaluace a cile

Klima Skoly — které je velmi dulezité pro veskerou ¢innost na Skole a je na n¢j kladen velky
dtraz spokojeny zak i ucitel /zaméstnanec Skoly/

Nabidka Skoly — zplusob vyuky, hodnoceni zakl, Skolni akce, pravidelné vyjezdy za
poznanim, $kolni druzina, $kolni klub

Vysledky vzdélavani — napliovani kompetenci a jejich pouzivani

Piistup k Zakiim se specidalnimi vzdélavacimi potiebami a Zakiim s mimovddnym naddnim
— efektivni a vcasné vyhledavani téchto zaka, zpracovani podplrnych opatfeni a
individualnich plant a jejich vyhodnocovani

Pribéh vyuky na Skole — dodrzovani ukoll danych strategii rozvoje Skoly a obsazenych
v SvVP

Materialni a persondalni podminky — uspokojovani pozadavkli na materidlni vybaveni
obsazené ve strategii rozvoje Skoly, pozadavkl podanych béhem skolniho roku, zajisténi
personalniho obsazeni.

Sledovani téchto oblasti se provadi celou fadou ndstroji. Jsou to pozorovani, hospitace,
rozhovory, testy, dotazniky, 0UcCast hodnotitelii na aktivitich Skoly, zakovska portfolia,
portfolia jednotlivych pracovnikl vytvaifend vedenim Skoly, vypracovani hodnotici zpravy
z akci poradanych skolou, ...

7.2 Nastroje autoevaluace

Pozorovani — vramci projektt, Skolnich akci, Skol v pfirod¢, sportovnich kurza,
absolventskych praci, skupinové prace, prezentace

Hospitace — provadi teditel a zastupce, predem ozndmené s piredhospitacnim rozhovorem a
naslednym pohospitatnim rozborem, rovnéz jsou vitdny vzdjemné hospitace mezi
jednotlivymi vyucujicimi

Rozhovory — neformalni rozhovory, pravidelné hodnotici rozhovory se vS§emi zaméstnanci na
dand témata

Testy — vlastni, srovnavaci celostatni testy

Dotazniky — hodnotici tematicky zaméfené dotazniky

Uéast hodnotitelit na aktivitich Skoly — vedeni $koly piipadné metodici se ucastni akci
potadanych skolou a maji jasnou pfedstavu o trovni a ptinosu téchto akci

Zikovskd portfolia — 7ici si zakladaji sva hodnotici portfolia, s kterymi pracuji a predkladaji
je svym zakonnym zastupciim

Portfolia jednotlivych pracovnikit vytvorend vedenim Skoly na zdkladé hospitacni ¢innosti —
vedeni Skoly ma zalozené vSechny hospitatni zaznamy a sleduje vyvoj jednotlivych
pracovnikl

Vypracovani hodnotici zpravy 7 akci poradanych skolou — ze vsech akci potadanych skolou
jsou vypracovany hodnotici zdznamy, které vypracovava garant akce. Zaznamy jsou ulozeny
u dokumentace z dané akce.

Na zpracovani hodnoceni se podileji vedouci pracovnici Skoly zodpovédni za hodnoceny
usek. Zpisoby hodnoceni jsou aktualizovany dle potieb a pozadavku skoly.
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